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Beslutad av HalSam Lénsledning den 8 september 2023

HalSam Lanslednings beslutsprocesser

Bakgrund

H&lSam Lansledning ar hogsta tjanstepersonsforum i samverkansstrukturen HalSam.
Lansledningen bestar av:

— forvaltningschefer for socialforvaltning/motsvarande

— forvaltningschefer for skolforvaltning/motsvarande

— chef for Socialtjdnstens samverkans- och stodstrukturer

— haélso- och sjukvardsdirektor

— omradesdirektorer 1 Hilso- och sjukvérden

— representanter fran Regionledningsforvaltningen

— adjungerade kompletterande deltagare

Lénsledningen ansvarar for processerna och foljer upp utvecklingen som sker i
lanssamordningsgrupperna for de prioriterade omradena Barn och unga, Vuxna och
Aldre. Linsledningen foljer dven upp samverkanskoordinatorernas stdd till strukturen.
Linsledningens arbete ska bidra till arbetsprocesser pd fyra nivaer: Politisk nivd,
Strategisk nivd, Linssamordningsgrupper samt Lokala nivan. Lansledningen stréavar
efter strukturerade och effektiva arbetssitt, till exempel genom tydliga
uppdragsbeskrivningar med plan for uppfoljning och kommunikation. Lansledningen
utgdr strukturellt stdd till breddinférandet av till exempel kunskapsstod eller
gemensamma arbetssétt for likvardig vard och omsorg i lénet.

Lansledningens darendeprocess

Arenden till Lansledningens sammantraden kan initieras av:

— HalSams politiska forum genom beslut om uppdrag till Lansledningen

— deltagare i Lansledningen som representanter for de olika huvudmaéannen eller
som Lansledning eller som Lénsledningens representant i olika uppdrag (till
exempel styrgruppsrepresentant)

— Samverkansbehov som identifierats hos huvudmannens verksamheter ska initialt
lyftas till den egna organisationens representant i Lansledningen. Representanten
initierar drendet till Lansledningen.

— Lanssamordningsgrupperna (BoU, Vuxen, Aldre) - nér det finns ett behov av
beslut, rad eller bredare férankring &n inom den egna samordningsgruppen

— Lokala samverkansgrupperna - nar det finns ett behov av samverkan och
samordning fran lansniva. Om arendet pa ett tydligt satt enbart beror en
Lanssamordningsgrupp, kan den lyftas dit direkt. Beror drendet flera
Lanssamordningsgrupper, ska den lyftas forst till Lansledningen.

— Region Vasternorrlands strateg i den systematiska kunskapsstyrningen for hélso-
och sjukvard

— Samverkanskoordinatorerna



Arendegang

1. Arendet aktualiseras till
samverkanskoordinator

2. Arendet tas upp pa
beredningsmdétet infor ordinarie
motet for Linsledning

3. Dagordning med bilagor for
A Lansledningsmotet publiceras pa
PrC.

4. Arendet behandlas pa
1 Lansledningsmotet

5. Arendet dterkopplas till
1 berorda aktorer

| 6. Arendet foljs upp enligt beslut

1. Arendet aktualiseras av avsindaren” till samverkanskoordinatorn av
Lanssamverkan. Av aktualiseringen ska framga vad arendet galler och syftet till
att det ska lyftas till Lansledningen (for information, diskussion och/eller
beslut). Samverkanskoordinatorn tar med fragan pa en arendelista for att
presentera den pa beredningsmatet.

2. Beredningsméten halls cirka tva veckor fore ordinarie méte. Beredningen tar
stallning till vilka pagaende arenden som ska tas upp pa det kommande métet,
samt vilka nyanmaélda drenden som &r klara for Lansledningsmétet. Ibland kan
det bli aktuellt att skicka arendet tillbaka for vidare beredning eller férankring
innan det lyfts till dagordningen. Vidare beredning kan besta av komplettering
av underlaget eller forankring/dialog med viktiga berorda parter, beroende pa
arendets karaktar. Den som aktualiserat arendet ska fa aterkoppling.

Om é&rendet ar pa dagordningen for beslut ska handlingarna och forankringen
innan motet vara s kompletta att Lansledningen kan fatta ett beslut.

Beredningen beslutar &ven om vilka som ska vara foredragande av arendet.
Samverkanskoordinatorn ansvarar for att ta kontakt med externa féredragande
nar det ar aktuellt for att arrangera deras deltagande och kommunicera vad som
forvantas av dem.

3. Laénsledningen far tillgang till kompletta méteshandlingar minst en vecka innan
Lansledningens moéte. Moéteshandlingarna sammanstalls av
samverkanskoordinatorn efter beredningsmotet och tillgangliggors pa
ProjectCompanion, som alla i Lansledningen har tillgang till.



4. Beroende pa arendets karaktéar behandlar Lansledningen arendet som:

4a. Information

Tar del av och diskuterar konsekvenserna av informationen for
Lansledningen och respektive huvudmans rakning.

Tar stéllning till om informationen kréver ett gemensamt
stallningstagande i nagon form eller inte.

Tar stéllning till om informationen kréver spridning gemensamt i
samverkansstrukturen och/eller i respektive huvudmans verksamhet.

Tar stéllning till vem som har uppdraget att sprida informationen
(deltagarna, ordféranden, samverkanskoordinatorn, kommunikattren)
Behover informationen aterkomma till Lansledningen och vem ser till att
detta sker?

4b. Beslut

Ar drendet klar for beslut? Om inte, vad behdvs for att den ska bli det
och vem gor det? Nar kan drendet forvéntas bli klart for beslut (det vill
séga nar ska samverkanskoordinatorn ta upp drendet igen)? Vilka &r
berérda av att Lansledningen inte kan ta beslutet och vem kommunicerar
det?

Om &rendet ar klar for beslut, vad fattas det beslut om?

Vem blir ansvarig for att verkstélla beslutet?

Finns det ett behov av fortsatt gemensamt arbete, som till exempel en
implementeringsplan? Uppdrag for fortsatt arbete?

Hur kommuniceras beslutet ut till berérda?

Ska beslutet foljas upp och aterkopplas till Lansledningen?

Om beslutet galler ett gemensamt material som avtal, Gverenskommelse,
rutin eller dylikt, maste fragan om publicering tas med. Hur
tillgangliggors det? Kommunikatorens uppgift?

5. Arendet aterkopplas till berérda

5a. Lansledningens deltagare far ta del av besluten i minnesanteckningarna med
bilagor senast en vecka efter motet. Av minnesanteckningarna ska fattade beslut
med tillhdrande information framga. Om informationen bradskar kan
samverkanskoordinatorn meddela det efter motet till berérda i Lansledningen.

5b. Andra berdrda aktorer informeras av de som fatt uppdraget att gora detta.

5¢c. Om arendet ar av den karaktar att den ska aterkomma till Lansledningen, det
vill sdga om det handlar om en arbetsprocess eller aterkoppling, ska det noteras i
arendelistan med ett aterkopplingsdatum och en aterkopplingsansvarig.

6. Arendet eller "slutprodukten” av #drendet, till exempel en ny rutin eller ett nytt
avtal, foljs upp enligt det tillvagagangssatt samt inom den tidsram som har
beslutats. Koordinatorn noterar detta pa arendelistan.



Viktigt att tanka pa

Samverkanskoordinatorerna pa lans- och kommunniva ar viktiga informationsbarare i
att forstarka kommunikationen i strukturen. Detta maste dock fortydligas i
arbetsprocesserna inom forumen och mellan forumen.

Nar information/uppdrag/aterkoppling ska kommuniceras utanfor strukturen, till
exempel fran Lansledningens sammantraden, ska det uttryckas tydligt, aven i
minnesanteckningar.

Léansledningen ansvarar for att deltagarna informerar, forankrar och aterkopplar till
deras egen organisation.

Kommunfoérbundet Vasternorrlands representanter aterkopplar till relevanta natverk
inom kommunférbundets samordning nar det finns ett behov eller 6nskemal.

Samverkanskoordinatorerna informerar, béar uppdrag och aterkopplar inom HalSam nar
det finns ett behov eller 6nskemal. Med anledning av att inte allt ska delges alla maste
detta fortydligas av Lansledningen i varje enskilt drende.
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