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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vid 6verldggningar med Regionens revisorer den 26 mars behandlades revisions-
rapporten Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi vill med anledning av vér granskning fa del av Hilso- och sjukvardsndmndens samt
Regionstyrelsens kommentarer samt information om planerade atgérder for respektive
rekommendation i rapportens sammanfattning. Svaret bor vara oss tillhanda senast den
26 juni.

Bakgrund

KPMG har av Region Visternorrlands revisorer fatt i uppdrag att granska regionens
systematiska arbetsmiljoarbete.

Enligt Arbetsmiljoverket finns det ménga arbetsmiljorisker inom hélso- och sjukvérden.
De vanligaste uppges vara hog fysisk och psykisk belastning samt risker for smitta.
Arbetsmiljoverket anger vidare att det har visat sig att pa arbetsplatser dér arbetsgivare
och anstéllda har ett bra arbetsmiljoarbete finns ocksa en god patientsdkerhet.

Regionen omfattas, i likhet med dvriga arbetsgivare, av Arbetsmiljoverkets foreskrift
om Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1)1. Systematiskt arbetsmiljéarbete
innebdr att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten for att forebygga olyckor
och ohilsa.

I Hélso- och sjukvardsnimndens arsrapport 2023 anges att bemanning med egen
personal, kompetensforsorjning och arbetsmiljo ar ett identifierat riskomrade.

Enligt Hélso- och sjukvirdsndmndens arsrapport 2023 6kade kostnaden for inhyrd
personal inom ndmndens verksamhetsomrade med 65 procent under aret. Av Hélso-och
sjukvardsndmndens verksamhetsplan 2024 framgér att ambitionen &r att i storsta
mojliga man ha medarbetare som dr anstillda av Region Visternorrland.

Revisorerna bedomer att det finns en risk for brister 1 arbetsmiljoarbetet, vilket bland
annat kan leda till svarigheter att rekrytera och behalla personal. Revisorerna anser att
ett vdl fungerande arbetsmiljdarbete dr vésentligt for savél de anstéllda som for
patientsdkerheten.
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Granskningen har visat att det finns underlag som pévisar hur arbetsmiljéuppgifter
fordelas men att det inte helt 6verensstimmer med den praktiska fordelningen.

Vidare indikerar granskningen att arbetet med riskanalyser och handlingsplaner inte
alltid sker 1 enlighet med regionens interna styrande dokument.

Ett behov av tydliggorande av processen for utarbetande av arbetsmiljomal har dven
framkommit i granskningen.

Halso-och sjukvéardsndmnden foljer i allt vésentligt upp att forvaltningens verksamhet
drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifterna for arbetsmiljon. Behov av att
tydliggoéra verksamhetssystemets funktion i arbetet finns samtidigt.

I granskningen har det konstaterats att regionstyrelsen foljer upp ndmnderna
arbetsmiljoarbetet i samband med delars- respektive helarsuppfoljning, medarbetar- och
sdkerhetsenkédten samt arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bedémning

Den sammanfattande beddmningen é&r att det delvis bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Nedan framgar de beddmningar som gjorts for respektive
revisionsfraga.

Revisionsfraga Bedémning
Finns en tydlig ansvars- och uppgiftsfordelning i det Delvis
systematiska arbetsmiljoarbetet?

Bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa de olika Delvis

organisatoriska nivaerna inom Halso- och sjukvardsnamndens
verksamhet, med att undersoka, genomfora och félja upp
verksamheten for att férebygga olyckor och ohélsa?

Finns vasentliga styrdokument och rutiner for att framja en | allt vasentligt
god arbetsmiljé och for att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete?

Foljer Halso- och sjukvardsnamnden upp att forvaltningens | allt vasentligt
verksamhet drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon?

Har regionstyrelsen uppsikt dver att namnderna arbetar med | allt vasentligt
arbetsmiljofragor enligt de regelverk som finns och utifran
regionens uppstadllda mal samt har den gjort en arlig
uppféljning av némndernas arbete?




—‘——-—-—_—'—_—

gion

-
m= Visternorrland

Re
Va
Datum Dnr Sida

2025-03-26  24REV35 3(3)

Rekommendationer

Halso- och sjukvardsndmnden rekommenderas:

o att kartldgga anledningar till upplevd obalans mellan tilldelade
arbetsmiljouppgifter och befogenheter och resurser.

o att tillse att de arbetsmiljodtgarder som inte genomfors omedelbart
dokumenteras i en skriftlig handlingsplan.
Regionstyrelsen rekommenderas:

e att tydliggdra arbetsmiljopolicyns beskrivning av hur arbetsmiljouppgifter
fordelas.

e att tydliggora processen for arbetet med riskbedomningar.
e att tydliggdra processen for utarbetande av arbetsmiljomal pa verksamhetsniva.

e att se Over utformningen av intranitets funktioner med biring pé det
systematiska arbetsmiljoarbetet 1 syfte att frimja anviandarvénligheten.

o att ta stéllning till hur verksamhetssystemet ska anvéndas for dokumentering av
arbetsmiljouppgifter.

REGIONENS REVISORER

Ingemar Wiklander
Ordforande

Birgitta Arnberg
Revisionsdirektor
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