Utdrag ur Halso- och sjukvardsndmndens svar 2024-10-03 § 116

Svar pa revisionsrapport “Arendehantering - verkstallighet av fullmaktiges
beslut samt motioner”

Regionens revisorer har i brev den 19 juni 2024 bett om hélso- och
sjukvardsndmndens kommentarer och synpunkter pa revisionsrapporten
”Arendehantering — verkstillighet av fullmiiktiges beslut samt motioner”.
Syftet med granskningen har varit att bedoma om Regionstyrelsen, Hélso-
och sjukvardsndmnden och Regionala utvecklingsndmnden har tillsett att
dndamalsenliga atgarder har vidtagits utifran 2023 ars granskning
”Verkstillighet av fullmidktiges beslut och styrdokument”.

I granskningen framgér det att den samlade bedémningen ar att hanteringen
inte dr fullt ut &ndamaélsenlig. Revisionen onskar ta del av Hilso- och
sjukvardsndmndens, Regionala utvecklingsndmndens samt Regionstyrelsens
kommentarer samt information om planerade dtgirder for respektive
rekommendation i rapportens sammanfattning.

Nir det giller Regionstyrelsen, Hilso- och sjukvardsndmnden samt
Regionala utvecklingsnimnden &r bedomningen att;

- Former inte sdkerstillts for en tillrdcklig uppfoljning och aterrapportering
av fullméktiges utgivna uppdrag. Den uppfoljningsfunktion som styrelsen
avsag att skapa har inte astadkommits och beddmningen &r att det inte
tydliggjorts vilken aterrapportering som fullméktige ska erhélla.

- Det inte sdkerstillts forutsdttningar for att f6lja drendets handldggning och
beslutsgang i drendesystemet.

- Motioner hanteras inte fullt ut med kommunallagens bestimmelser och
interna styrdokument och drendefordelningslistan utgér inte en tillrdcklig
uppfoljningsfunktion/bevakningslista for fullmiktiges beslut och dess
verkstéllandestatus. Till detta anges att det saknas anvisningar for
uppfoljning av riktlinjen “Hantering av politiska motioner”.

Rekommendationen till Regionstyrelsen, Halso- och sjukvérdsndmnden
samt Regionala utvecklingsnimnden é&r att;

- Samverkan for att sékerstélla former for en tillrdcklig uppfoljning och
aterrapportering av fullmiktiges utgivna uppdrag och dess
verkstéllandestatus. Exempelvis kan reglementen fortydligas i detta
avseende.

Hilso- och sjukvardsndmnden vill patala vikten av en andamalsenlig
arendehantering och verkstéllighet av fullméktiges beslut. Ett omfattande
arbete har pabdrjats inom regionen men behdver stirkas 4n mer med
stodjande reglementen och tillhérande styrdokument som beskriver
arbetssatt, strukturer roller och uppdrag. Arbetet pagar fram till 2025 och
leds via Regionledningsférvaltningen och en utsedd arbetsgrupp.

Rekommendationen om enhetliga reglementen nir det géller styrelse och
namndernas ansvar for verkstillighet av fullmiktiges beslut skulle stirka
processen inom namnden. Ett arbete som kan initieras snarast och via den
arbetsgrupp som finns utsedd inom Regionledningsforvaltningen. Detta da
dndringar av reglementen bor se synkront.



Némnden har 1 syfte att stirka en dndamalsenlig drendehantering och
verkstéllighet av fullméktiges beslut infort den forankringsgrupp som
beskrivs som nav” i faststilld riktlinje "Riktlinje diarieféring och
drendehantering”. Forankringsgruppen inom ndmnden uppdrag har haft
16pande avstimningar och arbetet har redan bidragit till en kvalitetssékring
och helhetsbild dver de drenden som gér vidare till politisk beredning och
som bereds till namnd. Arbetet behover dock stirkas @n mer 1 syfte att
fullgdra sitt uppdrag. I pagdende arbetet har det uppdagats att riktlinjer,
rutiner och arbetsformer behdver konkretiseras 4n mer och att handlaggning
samt beslutsgang i drendesystem kan underléttas.

Némnden ser positivt pa det arbete som pagar under ledning av
Regionledningsforvaltningen men vill dven pétala vikten av att arbetet
accelereras och samordnas dn mer mellan ndimnderna. Rutiner och
arbetsformer for att sékerstélla en tillricklig uppf6ljning och
aterrapporteringen av fullméktiges utgivna uppdrag och verkstillandestatus
behover konkretiseras i syfte att folja ett d&rendes handldggning infor politisk
beredning. Till detta sd behdver ndmnde sdkerstilla att rutiner och
styrdokument succesivt implementeras utifran det arbete som pagar via
Regionledningsforvaltningen samt till det uppritta arbetsformer for
tillimpning, uppfoljning och kontroll.
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