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Svar pa revisionsrapport "Granskning av distansarbete"

Regionens revisorer har i brev den 9 mars 2023 bett om regionala utvecklingsndmndens
kommentarer och synpunkter pa revisionsrapporten "Granskning av distansarbete".

Inledning

Regionen har sedan 2018 en riktlinje for distansarbete. Nir den togs fram var
distansarbete inte speciellt vanligt utan ndgot som framst berdrde ett fatal medarbetare
som arbetade fran annan ort, men var anstéllda av regionen. 2020 brét covidpandemin
ut och initiativ for att minska smittspridningen kom fran bland annat
Folkhilsomyndigheten. Ett tydligt budskap var att alla som kunde skulle arbeta
hemifran. For Regional utvecklings del sammanfoll detta med en trangboddhet 1
befintliga kontorslokaler 1 Regionens hus samt att det paborjades en omfattande
renovering av Regionens hus som gjorde det omgjligt att utoka av lokalerna. Under
perioden av pandemi arbetade de medarbetare som kunde helt pd distans.

En revidering av riktlinjen startade och faststilldes 202 1. Aven utbildningsmaterial,
metodstod, riskbedomningsmallar och en reviderad blankett for
distansdverenskommelse samt lista over hemlanat material skapades. En rutin for hur
riskbedomning och samverkan ska ske infor inforande av distansarbete pa en enhet eller
i en verksamhet togs fram samt hur individuella distansdverenskommelser ska hanteras
kommunicerades ut och aterfinns sedan dess pé intranétet. Grunden for
distansdverenskommelserna dr att medarbetare som har en sddan kan arbete maximalt
49% pa distans under en tva ars period. Varje distansoverenskommelse tas fram efter
riskbedomning och samtal mellan medarbetare och chef. Chef dr den som tar beslut om
distansarbete dr majligt.

Svar pa revisionens rekommendationer till Regionala

utvecklingsnamnden, RUN

I nedanstdende text presenteras svar pd de rekommendationer som riktas till Regionala
utvecklingsndmnden.

Sdkerstilla efterlevnad av styrdokument

Revisionen menar att Regionala utvecklingsnimnden behover sékerstilla att riktlinjen
for distansarbete samt for informationssikerhet efterlevs. Sérskilt tre olika omraden
(kursivt) lyfts fram, vilka redovisas nedan.

% Sdkerstdlla att riskbedomning for verksamhet och for individ upprdttas och
dokumenteras vid overenskommelse om distansoverenskommelse.

Regionala utvecklingsndmnden menar att ansvaret for riskbedomningar ligger i
arbetsmiljoansvaret som varje chef far via chefsavtalet. Processen som beskriver arbetet
infor ett inférande av distansarbete vid en arbetsplats finns beskrivet i metodstod
kopplat till distansarbete. Regionala utvecklingsndmnden konstaterar att forutom
metodstod kan riktade utbildningar kring att arbeta pa distans behovas, for savil chefer
som medarbetare. Riskbeddmningar ingar idag som en del i den obligatoriska
arbetsmiljoutbildningen for chefer och skyddsombud.

% Sdkerstilla att distanséverenskommelser tecknas pa avsedd blankett och
arkiveras i medarbetarens personalakt for samtliga medarbetare som arbetar pa
distans

Regionala utvecklingsndmnden ser att kravet pd riskbedomningar och upprittande av
distansdverenskommelser under pandemin inte gjorts pa ett fullstindigt satt. Nér
pandemin borjade klinga av i mitten av 2022 och Folkhdlsomyndigheten



rekommendationer inte langre var aktuella, var det en del medarbetare som fortsatt ville
arbeta delvis hemifrdn och distansoverenskommelser togs fram. Detta sammanfoll med
klartecken att byta kontorslokaler och flytta in i1 de renoverad delarna av Regionens hus
redan 1 april 2023. Regional utvecklings ledningsgrupp tog beslut under hosten 2022 att
efter inflyttning i nya lokaler gora en ny 6versyn av behov och vilja till fortsatt
distansarbete, gora riskanalyser 1 de verksamheter som ville fortsitta erbjuda mojlighet
till distansarbete samt upprétta individuella 6verenskommelser. Detta arbete pagér nu.

Regionala utvecklingsndmnden konstaterar att det framgér av blanketten for
distansdverenskommelser var den ska arkiveras och att det dr en uppgift som narmaste
chef ansvarar for.

% Etablera former for systematisk uppfoljning av arbetsmiljéaspekter och
upprdtthallande av informationssdkerhet vid distansarbete

Regionala utvecklingsndmnden menar att eventuella risker eller brister kopplat till
distansarbete, bade utifran arbetsmiljé och informationssédkerhet, kan tas upp i den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Regionala utvecklingsndmnden ser en mojlighet att pa individniva drligen folja upp
distansarbetet vid medarbetarsamtalen. Medarbetarsamtalen ligger som en uppgift att
genomfora i drshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet med
arbetsmiljouppgifterna f6ljs upp vid ledningsgrupps- och samverkansméten och
eventuella risker uppmérksammas darmed.
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