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Svar pa revisionsrapport "Granskning av distansarbete"

Regionens revisorer har i brev den 9 mars 2023 bett om hilso- och sjukvardsndmndens
kommentarer och synpunkter pa revisionsrapporten "Granskning av distansarbete". |
rapporten framhalls - pd dvergripande niva - att det finns en risk for brister 1 efterlevnaden
vad betréffar riktlinjerna for distansarbete samt for informationssikerhet. Tre specifika
rekommendationer riktas till hédlso- och sjukvardsndmnden, enligt foljande:

* Sdkerstilla att riskbedomning for verksamhet och for individ upprittas och
dokumenteras vid overenskommelse om distansoverenskommelse.

» Sékerstilla att distansoverenskommelser tecknas pa avsedd blankett och arkiveras i
medarbetarens personalakt for samtliga medarbetare som arbetar pa distans

* Etablera former for systematisk uppfoljning av arbetsmiljoaspekter och
upprétthéllande av informationssidkerhet vid distansarbete.

Halso- och sjukvardsnamnden vill inledningsvis betona att ansvaret for riskbedomningar
ligger 1 det arbetsmiljoansvar som varje chef har. Processen som beskriver arbetet infor ett
inforande av distansarbete vid en arbetsplats, finns sedan tidigare beskrivet i ett metodstod.
Riskbeddmningar ingdr idag som en del i den obligatoriska arbetsmiljoutbildningen for
chefer och skyddsombud.

Revisionsrapporten pekar i detta sammanhang pa ett antal risker och brister som, enligt
ndmnden, behdver hanteras. Halso- och sjukvardsnamnden kommer darfor sékerstilla att
det gar ut en paminnelse till samtliga chefer om vikten av att genomfora riskbedomning
innan distansarbete beviljas. I detta ssmmanhang bor information vidarebefordras om de
mojligheterna som ges i arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM-arshjulet).
I systemet Hypergene finns funktioner som medger genomgang av styrdokument och
rutiner kopplade till distansarbete, detta for att underlitta chefers systematiska
arbetsmiljoarbete.

Halso- och sjukvardsnamnden bedomer att kravet pa riskbeddmningar och uppréttande av
distansdverenskommelser under pandemin inte genomforts pé ett fullstindigt satt. Nar
pandemin bdrjade klinga av i mitten av 2022 och Folkhdlsomyndigheten
rekommendationer inte langre var aktuella, fanns det medarbetare som fortsatt ville arbeta
delvis hemifran och distansoverenskommelser togs fram. Halso- och sjukvardsndmnden
kan konstatera att det framgar av blanketten for distansoverenskommelser var den ska
arkiveras. Det dr en uppgift som narmaste chef ansvarar for. Genom en
informationsinsatser om rutinen, torde foljsamheten till beslutad rutin blir béttre.

Hilso- och sjukvardsndmnden menar sammanfattningsvis att eventuella risker eller brister
kopplat till distansarbete, bade utifran arbetsmiljoé och informationssékerhet, maste tas upp

i den riskbedémning som genomfors innan distansarbete tillats. Aven vid den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet behdver denna punkt foljas upp. P4
individniva sker uppfoljning bland annat via det arliga medarbetarsamtalet.
Medarbetarsamtalen ligger som en uppgift att genomfora i arshjulet for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetet med arbetsmiljouppgifterna f6ljs dven upp vid ledningsgrupps- och
samverkansmoten, varvid eventuella risker kan uppmérksammas och hanteras.
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