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PLAN FOR BATTRE
KOMPETENSFORSOR|NING

Inledning

Region Vasternorrland har det regionala utvecklingsansvaret med utgangspunkt i den nationella strategin for hallbar
regional utveckling. For att bidra till gemensam framgang ar samsyn, samverkan och samhandling framgangsfaktorer.
For att starka och samla kunskap om insatser for hallbar regional kompetensforsorjning har ett kompetensrad med
syfte att bidra till samordning, prioritering och 6kad genomforandekraft kring arbetet med kompetensforsorjning
bildats. En del av kompetensradets ansvar ar att ta fram och faststdlla en plan for battre kompetensforsorjning i
Vasternorrland. Planen ska bidra till mer uppdaterade och effektiva satt att tillvarata och utveckla ny kompetens.

Bakgrund och forutsattningar

Det regionala kompetensforsorjningsarbetet styrs och

paverkas av:

o Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela
landet, dar kompetensférsoérjning och kompetensut-
veckling utgor en av fyra utpekade strategiska omra-
den som ligger till grund for den regional utvecklings-
politiken.

e Regional utvecklingsstrategi for Vasternorrlands lén
2020-2030.

e Strategisk plan RUS. I den regionala utvecklingsstra-
tegin (RUS) identifieras behovet av en strategisk plan
som hanterar fragor av sarskild vikt for genomforandet
av RUS.

e Vart gemensamma forhallningssatt och arbete kring
omradet kompetens.

Syfte

Planens syfte ar att skapa forutsattningar och bidra till en

gemensam riktning for hur Vasternorrlands lan ska na en
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god kompetensforsorjning utifran en forandrad demografi
och de forestaende kompetensbehoven inom bade offent-
lig och privat sektor.

Mal och prioriteringar

Mal och prioriteringar for den regionala kompetensforsorj-
ningen aterfinns i den Regionala utvecklingsstrategin och
Strategisk plan RUS.

Plan for battre kompetensforsorjning
Vasternorrlands kompetensrad har, med utgangspunkt fran
de mal och prioriteringar for den regionala kompetensfor-
sorjningen aterfinns i den Regionala utvecklingsstrategin
och Strategisk plan RUS, arbetat fram fokusomraden som
bidrar till en battre kompetensférsérjning. Under 2025
kartlaggs pagaende aktiviteter inom lanet med béring pa
kompetensforsorjning for att sedan resultera i en priori-
tering av inriktningar om behdver utvecklas. Insatser som
moter behoven som prioriteras ar ett gemensamt ansvar
mellan lanets aktorer.



FOKUSOMRADEN

Livslangt larande

Inriktningar:

e Kénnedom om och tillgang till anpassade studie- och utbildningsmiljoer.

e Flexibla och effektiva satt for utveckling av utbildningsutbud.

e Digitala och innovativa l6sningar for larande.

e Tillgang till studie- och karriarvagledning for att mota framtidens arbetsliv.
e Arbetsplatser dar utvecklig och larande ar en del av framgangen.

Hallbara och konkurrenskraftiga arbetsgivare

Inriktningar:

e Arbetsgivare kartlagger och kommunicerar sina kompetensbehov.
e Tillvaratagande och utveckling av arbetstagares kompetens.

e Mojligheter att rekrytera nationellt och internationellt.

e Breddad rekrytering anvands for att skapa konkurrenskraft.

e Engagemang i utbildning och andra kompetensférsorjningsinsatser.

Matchning och tillvaratagande av kompetens

Inriktningar:

e Samverkan mellan utbildning och arbetsliv som skapar attraktion till bristyrken och bidrar till ett utbildningsutbud
som moter kompetensbehoven.

e Tillvaratagande av kompetens genom bland annat breddad rekrytering till arbetslivet.

o Mojligheter till effektiv regional validering och flexibla utbildningsvagar.

e  Attraktiva och tillgdngliga utbildningar som moter arbetsmarknadens behov och elevunderlagets forutsattningar.

Kunskap om ldnets tillgang och efterfragan av kompetens

Inriktningar:

e Systematik for insamling och analys av lanets kompetensbehov.
e Analyser och kunskapsunderlag om tillgdng och efterfragan av kompetensbehov anvands av relevanta aktorer.

Se bilaga 1. Fokusomraden for mer information.
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Organisering av samverkan via Vasternorrlands

kompetensrad

| Vasternorrlands |dn organiseras den overgripande sam-
verkan for det regionala kompetensforsérjningsarbetet via
Vasternorrlands kompetensrad. | radet finns representanter
med olika perspektiv och uppdrag inom kompetensforsorj-
ningsomradet.

Visternorrland kompetenrad ansvarar for att:

e Tafram och faststélla en plan for en battre kompetens-
forsorjning. Identifiera och prioritera inriktningar inom
fokusomraden fran planen.

e Skapa genomférandekapacitet kring prioriterade
inriktningarna.

e  Framja och underlatta kontakt mellan aktorer.

e  Folja upp arbetet med maluppfylinad mot de
prioriteringar som gjorts.

Prioriteringar av inriktningar och mobilisering

Utvecklingen inom de olika inriktningarna befinner sig pa
olika stadier, och de pagaende aktiviteterna varierar i om-
fattning. For att driva utvecklingen framat genomfor Vaster-
norrlands komptensrad en nuldgesanalys som ger en bild av
status inom varje inriktning. Utifran denna kan prioriteringar
goras och resurser mobiliseras for att genomfora insatser
som forbattrar situationen inom prioriterade omraden.

Vasternorrlands kompetensrad har en central roll i att pri-
oritera inriktningar och foresla aktiviteter for att framja ut-
vecklingsarbetet. Radet ska ocksd starka samverkan och
natverkande genom att skapa effektiva och vardeskapande
motesplatser. Malet med arbetet ar att bygga en starkare
genomférandekapacitet for en battre kompetensforsorjning
och hallbar utveckling i lanet.

Kommunikation

For att skapa gemensam kraft i genomforande av planen
upprattas en kommunikationsplan som bidrar till kompetens-
radets arbete. Uppdatering sker i samrad med radet vid behov.

Uppfdljning av resultat

Vasternorrlands kompetensrad ansvarar for att félja upp
maluppfylinad kring lanets kompetensforsorjning kopplat till
de prioriteringar som gjorts. Uppfdljningen sker arligen och
resultaten delges den Regionala utvecklingsnamnden och
samverkansradet.
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Ledord for framgangsrikt utvecklingsarbete

En stirkt kompetensforsorjning i Vasternorrland
bygger pa gemensamma forhallningssitt och samarbete.
Utvecklingsarbetet ar beroende av:

Tillit, samverkan och gemensamt ansvar: Ett framgangs-
rikt arbete bygger pa fortroende, dialog och delat ansvar.
Naringslivet och offentliga aktorer ska vara naturliga sam-
arbetspartners, och vi samordnar oss over granser —mel-
lan kommuner, branscher och sakomraden — for att hitta
|6sningar tillsammans.

Tydliga mal och synliga resultat: Vi arbetar mot samma
mal med en modig och genomtankt plan. Genom att folja
upp och lyfta fram insatser gor vi framgangar synliga och
inspirerar till fortsatt utveckling.

Enkel och tydlig kommunikation: Det ska vara latt att
forsta vad som gors och varfor samt hur det for utveckling-
en framat. Samsyn och tydlighet skapar engagemang och
starker vart gemensamma arbete.



LIVSLANGT LARANDE

Livslangt larande ar centralt for att mota forandringar. Pa
arbetsmarknaden. Och i samhallet. Livslangt larande ar en
avgorande faktor for omstallning i samhallet. Genom laran-
de utvecklas individens, verksamhetens och samhéllets inn-
ovationsférmaga och bidrar till jamlika och starkta livsvillkor
for manniskor. Med snabb teknisk utvecklings- och innova-
tionstakt, forandrad demografi skapas nya maojligheter och
utmaningar som gor det viktigare an nagonsin att mojlig-
heten, viljan och formagan att lara utvecklas. Genom att
prioritera livslangt larande i Vasternorrland skapas en bra
miljo for att verksamheter, manniskor och samhalle blir mer
resilienta och motstandskraftiga over tid.

For att tillvarata de som bor i lanet, sa alla kan bidra pa bas-
ta satt i framtidens arbetsmarknad, &r en kultur av livslangt
larande ett viktigt forhallningssatt. Forst da kan bade indi-
vider och arbetsgivare anpassa sig till en arbetsmarknad i
standig fordndring. Genom att utveckla flexibla studie- och
utbildningsmiljoer, och nyttja digitala I6sningar kan fler indi-
vider och arbetsgivare fa tillgang till den kompetensutveck-
ling som behovs for framtidens arbetsmarknad.

Dessutom behdvs kdinnedom om arbetsmarknadens kom-
petensbehov for att mojliggdra ratt utbildningsval.

Inriktningar:

Kannedom om och tillgang till anpassade studie- och
utbildningsmiljéer.

Flexibla och effektiva satt for utveckling av utbildnings-
utbud.

Digitala och innovativa l6sningar for larande.

Tillgang till studie- och karridrvagledning for att mota
framtidens arbetsliv.

Arbetsplatser dar utvecklig och larande ar en del av
framgangen.
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HALLBARA OCH KONKURRENS-
KRAFTIGA ARBETSGIVARE

Arbetsgivarnas formaga att attrahera, behadlla och utveck-
la kompetens dr en nyckel for en hallbar arbetsmarknad.
Insatser behovs for att skapa attraktiva arbetsgivare med
formaga att kartlagga behov, attrahera kompetens, behalla
och utveckla sina anstéllda och bredda sina rekryterings-
strategier.
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Inriktningar:

Arbetsgivare kartlagger och kommunicerar sina
kompetensbehov.

Tillvaratagande och utveckling av medarbetares
kompetens.

Mojligheter att rekrytera nationellt och internationellt.

Breddad rekrytering anvands for att skapa konkurrens-
kraft.

Engagemang i utbildning och andra kompetens-
forsdrjningsinsatser.




MATCHNING OCH TILLVARA-
TAGANDE AY KOMPETENS

En valfungerande arbetsmarknad krdver att kompetenser
matchas med arbetslivets behov och att tillganglig arbets-
kraft tas tillvara pd ett effektivt satt. Insatser behovs for
samverkan mellan utbildning och arbetsliv for att sékerstélla
ratt utbudsutbud och sdktryck. Flexibla utbildningsupplagg,
validering av erfarenheter, utbildningar som motsvarar
arbetsmarknadens behov och breddad rekrytering &r cen-
trala verktyg for att underlatta intrade pa arbetsmarknaden
och korta vdgen till sysselsattning.

Utbildningarna behover vara attraktiva och pa en niva och
som stdmmer 6verens med de potentiella studerandes for-
utsattningar. Det skapar forutsattningar for hogt soktryck
och god genomstrémning.

Inriktningar:

Samverkan mellan utbildning och arbetsliv som skapar
attraktion till bristyrken och bidrar till ett utbildnings-
utbud som moter kompetensbehoven.

Tillvaratagande av kompetens genom bland annat
breddad rekrytering till arbetslivet.

Mojligheter till effektiv regional validering och flexibla
utbildningsvagar.

Attraktiva och tillgangliga utbildningar som moter
arbetsmarknadens behov och elevunderlagets forut-
sattningar.

Plan for bdttre kompetensforsorjning 7



KUNSKAP OMTILLGANG OCH
EFTERFRAGAN PA KOMPETENS

Genom systematisk insamling, analys och spridning av data
skapas en samlad och uppdaterad bild av lanets kompe-
tenstillgdng och efterfragan. Det har ar avgérande for att
fatta valgrundade beslut om utbildningsinsatser, arbets-
marknadsatgarder och engagemang och fokus kring kom-
petensforsorjningsinsatser.
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Inriktningar:

Systematik for insamling och analys av lanets
kompetensbehov.

Analyser och kunskapsunderlag om tillgang och
efterfragan av kompetensbehov anvands av
relevanta aktorer.



