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Sveriges

Kommuner g
“ Fyrféltare

Granslos
- omfattande
vardbehov

Avgransad
- begrdnsade
vardbehov

Behandling med avslut
- ej kronisk

Kalla: Bild med inspiration fran Leading Health Care
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Behovsdkning

Arbetskraften

racker inte till Okning av Naringslivet
sysselsatta 175 000

* Prognos 2022-2032

Kommuner
och regioner

144 000 = o

Staten
15 000
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Annu stérre utmaningar i stora delar av Sverige

. Minskar

Of6randrat-6kning <4%

. Okar mer &n genomsnittet i
landet (>4%)

* | nio lan minskar antalet personer i
arbetsfor alder

* | endast fyra lan 6kar antalet
personer i arbetsfor alder med mer
an 4%
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"Halsa ar att i gladje vara
upptagen av sina livsuppgifter”

Gadamer, tysk filosof
—
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Person-centered and integrated care -
en internationell rorelse

* Naravard arilinje med WHO:s mal att
astadkomma allman halso- och

sjukvard (Universal Health Coverage, v ,fl o\
UHC) runtom i varlden \lif&pgﬁ} World Health
S Organization

» Skifte fran dagens halsosystem, som i
hog grad ar uppbyggda kring
sjukdomar och institutioner, till ett
system som ar designat for manniskor
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Nationell malbild

Primarvarden ar navet i varden och
samspelar med annan halso- och sjukvard
och med socialtjansten

Patienten far en god, nara och samordnad
vard som starker halsan

Patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser

En effektivare anvandning av halso- och
sjukvardens resurser

Riksdagsbeslut november 2020




Delaktighet,
kontinuitet och
tillganglighet

Viktiga grenar att fokusera pa i en hallbar
halso- och sjukvard och omsorg
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Hur upplever Sveriges
invanare varden?

* Patienter med kroniska sjukdomar har i lagre grad fatt olika typer av stod
fran varden for att ta hand om sin sjukdom

* Enlagre andel patienter svarade att vardpersonal som de traffar for deras
kroniska sjukdom nagon gang de senaste aret gett dem en skriftlig plan
som hjalp for sin ohalsa

* Patienterna har en hogre anvandning av digitala verktyg och tjanster och
hdlsofraimjande samtal

e Fa avstar vard pa grund av kostnaden

* Fa har en ordinarie ldkare eller sjukskoterska de vanligtvis gar till for sin
vard. Men de flesta har en ordinarie mottagning.

* Flera patienter upplever att de behandlas orattvist och inte tas pa allvar
inom varden, sarskilt yngre, kvinnor, och de med samre halsa.

Ref: International Health Policy Survey (IHP) 2023/ Myndigheten for vard och omsorgsanalys
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Person och relation

e Utga fran patientens/brukarens
forutsattningar, formagor och behov och
bidra till trygghet

« Utga fran att relationer ar centrala for
kvalitet och effektivitet

* Personcentrering som utgangspunkt
e Berattelsen

* Partnerskap
e Dokumenterad overenskommelse
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Aktiva medskapare

e Skapa tillsammans med invanare, patienter
och brukare

= TILL AKTIV MEDSKAPARE

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOMPASSIVA MOTTAGARE
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Proaktiv och halsoframjande

* Halsoframjande, forebyggande och \
proaktiva insatser ar det mest hallbara é
arbetssattet d'if
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och livskvalitet
e Skapa forutsattningar for jamlik halsa J - TILL PROAKTIV OCH HALSOFRAMJANDE

&

e Skapa forutsattningar for sjalvstandighet ERAN REAKTIV
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Samordning utifran personens fokus

» Utga fran det basta for patienten/brukaren

i hela vard- och omsorgsprocessen.
. FRAN ISOLERADE VARD
* Framja gemensamt ansvarstagande och OcH OMSORGSINSATSER
tillit.

* Skapa foérutsattningar for jamlik vard och £y ‘ “:Q
omsorg. y o
;;
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Samspel som framgangsfaktor

KOMMUNAL OMSORG -
OCH SOCIALTJANST SJUKHUSVARD OCH
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Fabrikslogik

Tjanstelogik
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Fabrikslogik

Varde = producerad vara/tjanst

Fokus pa intern effektivitet, standarder for
produktionsmoment, forutbestamt flode

Regelstyrning: policys, manualer,
processkartor och andra skriftliga
instruktioner forvantas styra manniskor
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Tjanstelogik
* Vardet = anvand vara eller tjanst

 Anvandare och den producerande
organisationen skapar vardet tillsammans

e Erbjud sa bra mdjligheter som mojligt for
kunden att sjalv skapa varde

* Integrera organisationens resurser med
andra organisationer som kan stodja
personen
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Framgangsfaktorer
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Utga fran invanarens perspektiv och befolkningens
behov

e Samskapa tillsammans med
invanare/patienter/brukare och narstaende

* Led och folj upp tillsammans kommuner och region i
lanet

* Integrera Nara vards fokusforflyttningar i
ledningssystemet

* Nara vard sakra alla beslut — arbeta langsiktigt

e Utbilda i personcentrering och utvardera I6pande
hur ni arbetar personcentrerat

* Prioritera arbetet med sammanhallen planering pa
1177 - dokumenterad dverenskommelse

» Skapa stodjande strukturer for nya arbetssatt
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Att driva utveckling i
komplexa system

"Komplexa system kan inte installeras eller
planeras fram, utan de uppstar, bit for bit av
delar som fungerar”

Klara Palmberg-Broryd, ur handboken "Att driva
omstallningen till Nara vard” 2020.

. . 9 e
Bitarna som fungerar kan liknas vid &5
chokladbitarna i en kaka.
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Nara vard tar form
Nytt satt att leda och styra

e Lansgemensamma malbilder och fardplaner

* Systemledningar kommun-region

L4 s ‘\

-

* Nya styrsystem och ersattningsmodeller ‘ ,‘ dlﬂﬁ lal‘"

Nya arbetssitt, till exempel: e—varden Gill
"Svappavaara

* Mobila team/arbetssatt

Digital ingang till regionernas primarvard

Egenmonitorering vid kronisk sjukdom

Halsosamtal regionernas primarvard

Hemrehabilitering

Service punkter i glesbygd
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‘ Utvecklas positivt

Oforandrad

‘ Utvecklas negativt

Rapport pa
vardenisiffror.se

Nara vard, 2023

Fokus pa
person och
relation

Invanare och
patienter aktiva
medskapare

Proaktiv och
hadlsoframjande

Samordning
utifran
personens
fokus

Medarbetare

Okad trygghet
aldreomsorg

85%
2018: 85%

Okat fortroende for
hélso- och sjukvard

A

2018: 60,7%

60,9%

Okad sjilvskattad
hélsa

73,4% y N
2018: 72,7%

Okad andel med fast
vardkontakt

69% y N
2017: 61%

Okat engagemang
hos medarbetare

76 index 0-100

2018:76

Okad kontinuitet
lakare vardcentral

0,31 index 0-1 .

2019:0,33

Minskad paverkbar

slutenvard v

585 vardtillfallen
per 100 000 inv.

2018: 731

Farre fallskador hos

aldre
y N

3 369 per
100 000 inv.
2018: 3 283

Minskad vardtid for
utskrivningsklara

99 dagar per v

1000 inv 65+
2017: 210

Okat antal ST-likare
allmanmedicin

31,5 N

per 1 000 inv.
2019: 28,7

Okad tillgianglighet
till vardcentral

A

2019:79,8%

80,1%

Okad delaktighet
och involvering

80,6 poing 0-100
2019:79.7

Minskad overvikt
hos barn

13,3%

2021:17%

Okat andel med SIP

Ao

0,16%

2019:0,13%

Okad tillgénglighet
lakare SABO
a9% G
2020: 53%
Okad andel kroniskt
sjuka med

behandlingsplan
69%

2017:40%

Minskad vardtid pa
sjukhus

65 453 dagar v

per 100 000 inv.
2018:73 792

Flera far
brytpunktssamtal

A

2018:75,0%

81,9%


https://vardenisiffror.se/Rapport/omstallningen-till-nara-vard
https://vardenisiffror.se/Rapport/omstallningen-till-nara-vard
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Stod for breddinforande av
arbetssatt inom Nara vard
* Paketerat pa webben for

breddinforande

* Tydlig dversikt

* Metodstod for inforande

* Filmer

* Forskning, resultat

 Coaching peer to peer Att man foljer forloppet och det ar

* SKR stodjer med coaching i
ramverk for larande uppfoljning

fantastiskt for mig som sjukskoterska.
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Nara vard i verksamheter

Proaktiv vard for skéra §  Samordning utifrén Gl SEmYE e

.. rimarvard-
aldre barnets fokus prirm o
specialiserad vard

Kontinuitet och team-
arbete i primarvard

Nya arbetssatt | SKR



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt.73725.html
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Nara vard i styrning och ledning

Gemensam plan Ramverk larande Halsoval (enklare
primarvard uppféljning styrning for Nara vard)

Gemensam plan primarvard | SKR

Ramverk larande uppfdljning | SKR

Enklare styrning for Néra vard | SKR


https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/gemensamplanprimarvard.69557.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/uppfoljning/ramverklarandeuppfoljning.69776.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt/enklarestyrningfornaravard.81290.html
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Introduktionsfilmer
om Nara vard

* Nara vard - En introduktion - SKR Play
Kort introduktionsfilm om Nara vard.
Filmen ar cirka 2 minuter.

R M A
NERE gu®
Vv A T

T E

* Presentera Nara vard | SKR
Lar dig mera om Nara vard! En film
publicerad pa skr.se dar grunderna
om och nulaget i arbetet med Nara
vard presenteras.
Filmen ar cirka 42 minuter.



https://skrplay.screen9.tv/media/3f0XZIXgkrHrYl-FoLsYIQ/nara-vard-en-introduktion
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/presenteranaravard.62634.html
https://vimeo.com/323175002
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