e 3 it o - - T il : F o

Christine Feuk, utvéckl_ingsledare : B 55 : : : e : i ST
Sektionen f6r demokrati och styrning ' ' ' : ; ;
christine.feuk@skr.se



@®  Sveriges
Kommuner
C och Regioner

VART UPPDRAG ATT
LEVERERA VALFARD

VALFARD —

att fa manniskor att fardas
val genom livet



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Gruppen får gemensamt reflektera över begreppet ”välfärd” vad står det för. Vad innebär det?
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Sveriges
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Uppdraget — att leverera valfard

Kvalitet, effektivitet och

/ samverkan
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DEMOKRATIAKTOR

Transparens och
delaktighet
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Sveriges
Kommuner

w2z Om Sverigestudien

2000 27 lander har 15 studier
personer gjort har

deltar i varje motsvarande genomforts i
studie studier Sverige

Sattet som vi manniskor véljer att handla pa styrs av vara varderingar. Sveriges féormaga att
utvecklas paverkas darfor av den samlade drivkraft som individers och organisationers varderingar
ger upphov till.

Sverigestudien tillfor kunskap och insikter om de varderingar som 6ver tid praglar Sveriges
befolkning.

Detta astadkommer (SKR tillsammans med Vergenta) genom att fraga ett Sverige i miniatyr om vilka

varderingar de anser karaktariserar dem sjalva, deras arbetsplats och det svenska samhallet - i dag
och i en dnskad framtid.



brdfaglt till att forma dagens
samhalle? =
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Storre handelser i omvariden

VU och Regioner

Ekonomiska E %

utmaningar
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
+1.600 personer första halvåret 2024, lägsta befolkningsutveckling på 2000-talet



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Ett politiskt
landskap i
forandring

. Manga nya KSO:er och RSO:er sedan

forra valet.

 Styren faller och ett antal politiker blir
vildar

« Avtal mellan styrande partier blir
viktigare och paverkar hur
kommunen/regionen styrs

e Det demokratiska samtalet utmanas



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
146 partier + de 8 Riksdagspartierna har fått mandat i kommunerna 
107 kommuner och 12 regioner fick nytt styre
86 olika konstellationer i styren i kommuner,�13 i regionerna
149 kommuner har blocköverskridande styren och 11 i regionerna
116 minoritetsstyren i kommunerna och 12 regioner 



ETT SAM HALLSBYG'GE ‘

|

| GUNGNING

En unik tidsserie dver svenskarnas varderingar



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Vad pratade vi om i borjan av aret 2009?

Den globala finanskrisen fortsatte att paverka ekonomier dver hela

varlden.

Barack Obama, som hade svurits in som USA:s president i januari 2009,
borjade genomfora sina forsta politiska atgarder, inklusive stimulanspaket

for att hantera den ekonomiska krisen.

Australien drabbades av forodande skogsbrander, sarskilt i delstaten

Victoria

Facebook firade sitt femarsjubileum och fortsatte att vaxa snabbt som en

av de mest populara sociala natverksplattformarna.



[ ) WNEES
Kommuner
och Regioner

NATION

NULAGE: Vilka varderingar/
beteenden tycker du bast beskriver
det Sverige som du leveriidag

ONSKAT LAGE: Vilka virderingar/
beteenden anser du vara centrala
for att Sverige ska kunna fungera
som bast?

Perspektiv: Alla respondenter

NULAGE 2009
Yttrandefrihet

ONSKAT LAGE 2009

Arbetstillfallen

Fred

Ekonomisk stabilitet

Ansvar for kommande
generationer

Bevarande av naturen

Manskliga rattigheter

Arlighet

Demokratiska processer

Fred

Miljomedvetenhet

Omsorg om aldre

Miljomedvetenhet

Yttrandefrihet

Bevarande av naturen

Rattvisa
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Vad pratade vi om i borjan av aret 2024?

« Omvarldslaget med krig i Ukraina och konflikt i Israel

* Sveriges medlemskap i NATO

Presidentval i USA - Trump nar nya framgangar

Den svenska ekonomin

Gangkriminalitet och skjutningar
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Kommuner
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NULAGE 2024 ONSKAT LAGE 2024

Ekonomisk stabilitet

Arbetstillfallen

NATION Ansvar for kommande

generationer

NULAGE: Vilka varderingar/ Demokratiska processer
beteenden tycker du bast beskriver Frod
re

det Sverige som du leveriidag
Valfungerande sjukvard

ONSKAT LAGE: Vilka virderingar/ Hallbarhet (Soc. Ek. Miljg)
beteenden anser du vara centrala Yttrandefrihet Jamstalldhet

for att Sverige ska kunna fungera
som bast?

Bevarande av naturen

Uppratthallande av lag och
ordning

Perspektiv: Alla respondenter
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Nation - Nulage Trender over tid

2020

hosten

Yttrandefrihet Yttrandefrihet Arbetsléshet Arbets|dshet Arbets|éshet Arbetsldshet Osakerhet om Osakerhet om Byrakrati Osakerhet om Vald och brott Byrakrati Vald och brott
framtiden framtiden framtiden
Fred Byrakrati Byrakrati Byrakrati Byrakrati Byrakrati Arbetsloshet Byrakrati Osékerhet om Vald och brott Osékerhet om Vald och brott Osékerhet om
framtiden framtiden framtiden

Byrakrati Arbets|oshet Yttrandefrihet Yttrandefrihet Osékerhet om Yttrandefrihet Byrakrati Vald och brott Vald och brott Skyller pa Byrakrati Skyller pa Skyller pa
framtiden varandra varandra varandra

Arbets|dshet Fred Osakerhet om Osékerhet om Yttrandefrihet Osakerhet om Resurssloseri Skyller pa Skyller pa Byrakrati Skyller pa Osékerhet om Byrakrati

framtiden framtiden framtiden varandra varandra varandra framtiden

Ménskliga Resurssloseri Materialistiskt Materialistiskt Resurssloseri Materialistiskt Skyller pa Yttrandefrihet Resurssldseri Resurssloseri Arbetsléshet Resurssloseri Konflikt/

rattigheter varandra aggression

Demokratiska Miljdmed- Skyller pa Resurssloseri Materialistiskt Fred Kortsiktighet Resurssloseri Materialistiskt Kortsiktighet Yttrandefrihet Yttrandefrihet Resurssloseri

processer vetenhet varandra

Miljomed- Demokratiska Resurssloseri Skyller pa Skyller pa Resurssloseri Vald och brott Arbetsl|oshet Kortsiktighet Konflikt/ Resurssloseri Arbets|dshet Kortsiktighet

vetenhet processer varandra varandra aggression

Osakerhet om Skyller pa Fred Fred Fred Skyller pa Yttrandefrihet Materialistiskt Utbildnings- Yttrandefrihet Utbildnings- Kortsiktighet Yttrandefrihet

framtiden varandra varandra mojligheter mojligheter

Resurssloseri Ménskliga Ekonomisk Vald och brott Kortsiktighet Kortsiktighet Konflikt/ Méngfald Fred Miljémed- Kortsiktighet Utbildnings- Hat

rattigheter stabilitet aggression vetenhet méjligheter
Bevarande av Osakerhet om Miljémed- Utbildnings- Utbildnings6- Utbildnings- Mangfald Kortsiktighet Mangfald Utbildnings- Konflikt/ Fred Arbets|éshet
naturen framtiden vetenhet mdjligheter mojligheter majligheter mdjligheter aggression

Perspektiv: Alla respondenter
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Nation - Onskat lige Trender ver tid

2020

hosten
Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk
stabilitet stabilitet stabilitet stabilitet stabilitet
Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk Ekonomisk Arbetstillfallen Ansvar for Arbetstillfallen Arbetstillfallen Arbetstillfallen
stabilitet stabilitet stabilitet stabilitet stabilitet stabilitet stabilitet stabilitet kommande
generationer
Ansvar for Ansvar for Ansvar for Ansvar for Ansvar for Ansvar for Ansvar for Ansvar for Ansvar for Arbetstillfallen Ansvar for Ansvar for Ansvar for
kommande kommande kommande kommande kommande kommande kommande kommande kommande kommande kommande kommande

generationer

generationer

generationer

generationer

generationer

generationer

generationer

generationer

generationer

generationer

generationer

generationer

Bevarande av Arlighet Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Valfungerande Hallbarhet Hallbarhet Demokratiska
naturen sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard sjukvard (miljo/social/ (miljo/social/ processer
ekonomisk) ekonomisk)
Arlighet Bevarande av Demokratiska Demokratiska Bevarande av Bevarande av Jamlikhet Jamlikhet Jémlikhet Hallbarhet Valfungerande Valfungerande Fred
naturen processer processer naturen naturen (miljo/social/ sjukvard sjukvard
ekonomisk)
Fred Omsorg om Bevarande av Omsorgom de | Demokratiska Miljémed- Langsiktighet Fred Bevarande av Bevarande av Jémstalldhet Jéamstalldhet Valfungerande
aldre naturen aldre processer vetenhet naturen naturen sjukvard
Omsorg om Omsorg om Omsorg om de Bevarande av Miljomed- Demokratiska Upprétt- Bevarande av Uppratt- Jamstalldhet Demokratiska Bevarande Hallbarhet
aldre utsatta aldre naturen vetenhet processer hallande av lag naturen hallande av lag processer naturen (miljé/social/
och ordning och ordning ekonomisk)
Miljomed- Livskvalitet Miljomed- Miljomed- Langsiktighet Fred Demokratiska Omsorg om de Demokratiska Uppratt- Uppratt- Demokratiska Jémstélldhet
vetenhet vetenhet vetenhet processer dldre processer hallande av lag hallande av lag processer
och ordning och ordning
Yttrandefrihet Rattvisa Hallbar Hallbar Omsorgomde | Omsorgom de Bevarande av Uppratt- Fred Demokratiska Bevarande av Upprétt- Bevarande av
utveckling utveckling aldre dldre naturen hallande av lag processer naturen hallande av lag naturen
och ordning och ordning
Rattvisa Fred Omsorgomde | Omsorgomde | Jamlikhet Jémlikhet fred Demokratiska Miljomed- Omsorg om de Langsiktighet Omsorg om de Uppratt-
utsatta utsatta processer vetenhet aldre aldre hallande av lag

och ordning

Perspektiv: Alla respondenter
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Kommuner
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LOKALSAMHALLET

NULAGE: Vilka
varderingar/beteenden tycker
du bast beskriver det
lokalsamhallet som du leveri
idag

ONSKAT LAGE: Vilka
varderingar/ beteenden anser
du vara centrala for att
lokalsamhallet ska kunna
fungera som bast?

NULAGE 2014

ONSKAT LAGE 2014
Arbetstillfallen

Ekonomisk stabilitet

Ansvar for kommande
generationer

Miljomedvetenhet

Miljomedvetenhet

Mangfald

Demokratiska processer

Langsiktighet

Bevarande av naturen

Palitlig samhallsservice

Medborgarinflytande

Stolthet dver att verka/ bo/ leva
i kommunen/stadsdelen

Engagemang




[ ) WNEES
Kommuner
och Regioner

LOKALSAMHALLET

NULAGE: Vilka
varderingar/beteenden tycker
du bast beskriver det
lokalsamhallet som du leveri
idag

ONSKAT LAGE: Vilka
varderingar/ beteenden anser
du vara centrala for att
lokalsamhallet ska kunna
fungera som bast?

NULAGE 2024

ONSKAT LAGE 2024
Arbetstillfallen

Ekonomisk stabilitet

Ansvar kommande
generationer

Palitlig samhallsservice

Bevarande av naturen

Langsiktighet

Utbildningsmaijligheter

Hallbarhet (miljo/ social/
ekonomisk)

Demokratiska processer

Medborgarinflytande

Mangfald

Balans hem/arbete
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Lokalsamhallet - Nulage Trender over tid

2020

hosten

Arbetsléshet

Byrakrati

Byrakrati

Byrakrati

Kortsiktighet

Resurssloseri

Resurssloseri

Resurssloseri

Kostnadsjakt Arbets|éshet Resurssloseri Kortsiktighet Resurssloseri Kortsiktighet Byrakrati Osékerhet om
framtiden
Byrakrati Mangfald Arbets|dshet Utbildnings- Osakerhet om Osakerhet om Utbildnings- Vald och brott
mojligheter framtiden framtiden mojligheter

Miljdmedvetenhet Miljomedvetenhet Osakerhet om Resurssloseri Byrakrati Byrakrati Vald och brott Byrakrati
framtiden

Mangfald Forvirring Utbildnings- Mangfald Forvirring Utbildnings- Familj Kortsiktighet
mojligheter mojligheter

Osékerhet om Resurssloseri Kortsiktighet Skyller pa varandra Kostnadsjakt Skyller pa varandra Foérvirring Skylla pa varandra

framtiden

Resurssldseri

Kortsiktighet

Forvirring

Forvirring

Vald och brott

Forvirring

Arbetsléshet

Utbildningsmajligheter

Kortsiktighet Osédkerhet om Vald och brott Vald och brott Skyller pa varandra Vald och brott Bevarande av naturen Forvirring
framtiden
Forvirring Kostnadsjakt Kostnadsjakt Osékerhet om Utbildnings- Kostnadsjakt Osédkerhet om Arbets|éshet
framtiden mojligheter framtiden
Stolthet dver att Bevarande av naturen Miljdmedvetenhet Kostnadsjakt Miljdmedvetenhet Arbetsléshet Kortsiktighet Mangfald

verka/bo/leva i
kommunen/ stadsdelen

Perspektiv: Alla respondenter
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2020

hdsten

Lokalsamhillet - Onskat lige Trender dver tid

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Arbetstillfallen

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ekonomisk stabilitet

Ansvar fér kommande
generationer

Ansvar fér kommande
generationer

Ansvar fér kommande
generationer

Ansvar fér kommande
generationer

Ansvar fér kommande
generationer

Ansvar fér kommande
generationer

Ansvar fér kommande
generationer

Ansvar fér kommande
generationer

Miljdmedvetenhet

Bevarande av naturen

Langsiktighet

Palitlig samhallsservice

Hallbarhet

Hallbarhet

Bevarande av naturen

Miljomedvetenhet

Demokratiska
processer

Langsiktighet

Palitlig samhallsservice

Langsiktighet

Palitlig samhallsservice

Bevarande av naturen

Hallbarhet

Demokratiska
processer

Langsiktighet

Miljdmedvetenhet

Miljdmedvetenhet

Miljdmedvetenhet

Langsiktighet

Langsiktighet

Langsiktighet

Langsiktighet

Bevarande av naturen

Demokratiska

Demokratiska

Bevarande av naturen

Bevarande av naturen

Palitlig samhallsservice

Palitlig samhallsservice

Bevarande av naturen

processer processer
Palitlig samhallsservice Medborgarinflytande Utbildnings- Demokratiska Demokratiska Demokratiska Demokratiska Palitlig samhallsservice
mojligheter processer processer processer processer
Medborgarinflytande Palitlig samhallsservice Medborgarinflytande Utbildnings- Medborgarinflytande Jamstalldhet Medborgarinflytande Medborgarinflytande
mojligheter
Engagemang Utbildnings- Jamlikhet Medborgarinflytande Jamstalldhet Medborgarinflytande Jamstélldhet Engagemang
mojligheter

Perspektiv: Alla respondenter
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MEDARBETARE
OFFENTLIG
SEKTOR

Vilka varderingar/beteenden
tycker du bast beskriver den
organisation du arbetar i idag

Hur skulle du onska att det sag
ut?

NULAGE 2014

ONSKAT LAGE 2014

Anstalldas halsa

Lagarbete Erkannande av anstallda
Humor/gladje
Lagarbete

Samarbete Balans hem/arbete
Engagemang

Ansvar Ansvar

Hierarki Gemensamma varderingar

Gora skillnad/nagot
betydelsefullt

Samarbete

Resultatinriktat

Medarbetarengagemang




[ ) WNEES
Kommuner
och Regioner

MEDARBETARE
OFFENTLIG
SEKTOR

Vilka varderingar/beteenden
tycker du bast beskriver den
organisation du arbetar i idag

Hur skulle du onska att det sag
ut?

NULAGE 2024

Gora skillnad/nagot
betydelsefullt

ONSKAT LAGE 2024

Anstalldas halsa

Lagarbete Balans hem/arbete

Ansvar Erkannande av anstallda
Anpassningsbarhet

Engagemang Ekonomisk stabilitet

Balans hem/arbete

Humor/gladje

Samarbete Medarbetarengagemang
Inkluderande Ansvar
Engagemang

Gemensam vision

Gora skillnad/ nagot
betydelsefullt
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Medarbetare offentlig sektor - Nulage Trender over tid

2016

2017

2020

hosten
Ansvar Byrakrati Hierarki Byrakrati Kostnadsjakt Byrakrati Lagarbete Lagarbete Byrakrati Byrakrati Ansvar Gobra skillnad/ Gora skillnad/
nagot nagot
betydelsefullt betydelsefullt
Byrakrati Ansvar Byrakrati Lagarbete Byrakrati Lagarbete Byrakrati Byrakrati Lagarbete Gora skillnad/ Lagarbete Byrakrati Lagarbete
nagot
betydelsefullt
Lagarbete Lagarbete Kostnadsjakt Kostnadsjakt Lagarbete Kostnadsjakt Engagemang Gora skillnad/ Gora skillnad/ Lagarbete Byrakrati Lagarbete Ansvar
nagot nagot
betydelsefullt betydelsefullt
Kostnadsjakt Samarbete Lagarbete Ansvar Forvirring Kortsiktighet Gors skillnad/ Samarbete Engagemang Forvirring Goéra skillnad/ Ansvar Byrakrati
nagot nagot
betydelsefullt betydelsefullt
Samarbete Kostnadsjakt Foérvirring Forvirring Ansvar Samarbete Standigt Engagemang Hierarki Ansvar Foérvirring Samarbete Engagemang
lérande
Hierarki Hierarki Kortsiktighet Standigt Hierarki Forvirring Kostnadsjakt Medarbetar- Ansvar Engagemang Kostnadsjakt Balans Balans
ldrande engagemang hem/arbete hem/arbete
Engagemang Forvirring Ansvar Hierarki Engagemang Ansvar Ansvar Foérvirring Kortsiktighet Kostnadsjakt Hierarki Medarbetar- Samarbete
engagemang
Beroende av Engagemang Resultatinriktat Humor/gladje Kortsiktighet Hierarki Langa arbets- Ansvar Forvirring Osakerhet om Samarbete Standigt Inkluderande
varandra tider framtiden ldrande
Forvirring Humor/glédje Samarbete Resultatinriktat Resultatinriktat Géra skillnad/ Forvirring Kostnadsjakt Kostnadsjakt Balans Engagemang Forvirring Kostnads-
nagot hem/arbete minskning
betydelsefullt
Etik Etik Standigt Langa Samarbete Resultatinriktat Samarbete Anstélldas Samarbete Kortsiktighet Kortsiktighet Engagemang Gemensam
larande arbetstider halsa vision

Perspektiv: Alla respondenter
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Medarbetare offentlig sektor — Onskat ldge Trender dver tid

2020

hosten

Anstalldas Anstalldas Anstalldas Anstalldas Anstélldas Anstélldas Anstélldas Anstélldas Anstéllas hélsa Anstélldas Anstélldas Anstalldas Anstalldas
halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa
Ansvar Anpassnings- Erkdnnande av Erkdnnande av Humor/gladje Erkdnnande av Balans Balans Erkdnnande av Balans Balans Balans Balans
barhet anstallda anstallda anstallda hem/arbete hem/arbete anstallda hem/arbete hem/arbete hem/arbete hem/arbete
Arlighet Ansvar Gemensam Lagarbete Lagarbete Humor/glédje Humor/gladje Medarbetar- Balans Humor/gladje Erkdnnande av Engagemang Lagarbete
vision engagemang hem/arbete anstallda
Humor/glédje Arlighet Humor/gladje Humor/gladje Balans Lagarbete Lagarbete Erkdnnande av Lagarbete Erkdnnande av Lagarbete Erkdnnande av Erkdnnande av
hem/arbete anstallda anstallda anstallda anstéllda
Anpassnings- Erkdnnande av Engagemang Engagemang Erkdnnande av Balans Erkdnnande av Lagarbete Humor/glédje Lagarbete Humor/gladje Humor/gladje Anpassnings-
barhet anstallda anstallda hem/arbete anstallda barhet
Engagemang Engagemang Lagarbete Anpassnings- Gemensamma Engagemang Ekonomisk Humor/gladje Medarbetar- Engagemang Anpassnings- Gemensam Ekonomisk
barhet vérderingar stabilitet engagemang barhet vision stabilitet
Erkénnande av Humor/glédje Gemsamma Balans Medarbetar- Ansvar Samarbete Kvalitet Gemensam Gemensamma Engagemang Anpassnings- Humor/glédje
anstallda varderingar hem/arbete engagemang vision vérderingar barhet
Gemensam Medarbetar- Balans Medarbetar- Ansvar Gemensamma Anpassnings- Ekonomisk Ekonomisk Medarbetat- Medarbetar- Gemensamma Medarbetar-
vision engagemang hem/arbete engagemang vérderingar barhet stabilitet stabilitet engagemang engagemang vérderingar engagemang
Ekonomisk Gemensam Oppen Ekonomisk Anpassnings- Samarbete Engagemang Engagemang Samarbete Ekonomisk Ansvar Inkluderande Ansvar
stabilitet vision kommunikation | stabilitet barhet stabilitet
Oppen Samarbete Medarbetar- Samarbete Ekonomisk Medarbetar- Medarbetar- Gemensam Kvalitet Gemensam Ekonomisk Lagarbete Engagemang
kommunikation engagemang stabilitet engagemang engagemang vision vision stabilitet

Perspektiv: Alla respondenter
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