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PROTOKOLL §§ 12-14 )
HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDEN

Datum Dnr Sida

2024-02-20 24HSN1 1(6)

2024-02-20 k1. 08.30 — 11.00

Regionens hus i Hirnésand,

Lokal Cypressen samt digitalt via Teams

NARVARANDE
Ledamoter
Elina Backlund Arab (S)

Viktoria Jansson (M), Teams

Pia Lundin (SJVP)
Gudrun Sjodin (S)
Lars Astrom (S)

Ordforande
1:e vice ordforande
2:e vice ordforande

Hékan Svensson (M), Teams, ¢j § 14

Ingela Korhonen (SJVP)
Isabelle Tejbo (SJVP)
Erica Stenberg (SD)
Nina Orefjérd (V)
Daniel Ekdahl (KD)

Tjanstgorande ersiittare
Susanne Lindahl (S)
Tobias Eriksson Ehlin (S)
Sanna Jonsson (C)
Katarina Blixt (SD)
Johanna Zidén (M) § 14

Ovriga ersiittare

Daniel Nydahl (SJVP)
Jonas Sjodin (V)

Mona Hammarstedt (KD)

Tjanstepersoner

for Torgny Jarl (S)

for Kristina Nilsson (S)
for Dennis Mostrom (C)
for Jenny Voittonen (SD)
for Hakan Svensson (M)

under foredragningarna

Anders Sylvan T.f. hdlso- och sjukvérdsdirektor
Hanna Wahlund Stabschef hilso- och sjukvérd
Maria Ohman Nimndsekreterare
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Ovriga deltagare under foredragningarna:
Katarina Rask enhetschef Controlling HoS, Teams
Lena Laaksonen, HR-direktor

Lisa Selin, kommunikator

Infor motet lamnas information i aktuellt drende:

Delredovisning av uppdrag att skapa attraktivitet for anstilld personal
Anders Sylvan, tf. hélso- och sjukvardsdirektor

§12 Val av justerare
Halso- och sjukvirdsndmnden beslutar

att utse Pia Lundin (SJVP) att jimte ordforanden justera protokollet.

§13 Faststillande av foredragningslista
D4 inga extra drenden foreligger beslutar Hélso- och sjukvardsndmnden

att faststilla uppréttat forslag till foredragningslista.
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§ 14 Delredovisning av uppdrag att skapa attraktivitet for

anstalld personal

Diarienummer: 24HSN1134
Arendeansvarig: Anders Sylvan
Handldggare: Hanna Wahlund/Katarina Rask

Beslut:
Haélso- och sjukvardsndmnden beslutar
att godkinna informationen;

att uppdra at Hélso- och sjukvardsdirektoren att aterkomma med en
slutredovisning av uppdraget senast i maj 2024; samt

att uppdra at Hélso- och sjukvardsdirektoren att vid extrainsatt hédlso- och
sjukvardsnamnd den 28 februari dterkomma med atgarder for 6kad
attraktivitet for fast anstélld personal utifran tidigare fattat beslut.

Arendebeskrivning

Halso- och sjukvardsndmnden beslutade den 2024-02-01 att uppdra till
hilso- och sjukvérdsdirektoren att aterkomma till nimnden i mars med
forslag pa atgérder for att skapa attraktivitet for anstélld personal samt om
det bedoms nédvéndigt infora foreslagna dtgérder. I uppdraget ingér dven att
lamna forslag till beslut for att sékerstédlla nodvéndiga resurser.

Foreliggande drende innebir en delredovisning av uppdraget med forslag pa
atgarder for att skapa attraktivitet for anstdlld personal samt forslag till
fortsatt hantering.

Bakgrund

Mot bakgrund av Region Visternorrlands ekonomiska situation har hélso-
och sjukvardsdirektoren fatt i uppdrag att ta fram atgarder for att skapa
attraktivitet for anstdlld personal. Till uppdraget hor ett krav om att minska
kostnaderna for inhyrd personal med 20 procent pé tre manader (som ett
forsta delmal). Utgangspunkten for uppdraget dr att med mer personal
anstélld inom regionen 6kar tryggheten och kontinuiteten for patienterna
samtidigt som det leder till 14gre kostnader. Mot denna bakgrund behdver
kompletterande dtgérder genomforas for att stérka villkor och arbetsmiljo
for de egna medarbetarna.

Ordférandens sign
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Vid detta drende informerar hilso- och sjukvérdsdirektéren om:
- Tillsvidareanstillningens grundfordelar

- Forslag till forstarkning av formaner och erséttningar

- Effekter och konsekvenser av forslag for fortsatt beredning

Forvaltningens bedomning

Halso- och sjukvarden arbetar for att minska andelen hyrpersonal inom
hilso- och sjukvéarden. En nyckel i arbetet med att minska andelen inhyrd
personal dr att gora det mer attraktivt att ta en fast anstédllning i Region
Vistnorrland. Storre andel fast personal ska resultera i en mer stabil
bemanning, vilket i sin tur 6kar kontinuiteten och tryggheten for patienterna
och ger en bittre arbetsmilj6 for medarbetarna.

Som arbetsgivare ér det viktigt att kunna erbjuda goda villkor och bra
arbetsmiljo som ger en forutsdgbarhet och framforhéllning i den egna
planeringen av bade yrkesliv som fritid. Regionen ar en
kunskapsorganisation med kvalificerade medarbetare inom manga olika
yrken och verksamheter som i samverkan med kommunerna har till uppdrag
att upprétthalla vard och omsorg inom lénets samhillsuppdrag. Detta faktum
bade utmanar och motiverar, vilket visar sig i flera satsningar pa ordinarie
personal som Onskar bibehalla kompetens och utvecklas i sitt uppdrag.

Inom regionen finns idag ett flertal forméner, exempelvis erséttningar och
rekryteringsformaner sasom: Vidareutbildning med bibehéllen 16n for kurs
motsvarande 7,5 hogskolepoing for Specialistsjukskoterska,
Specialistunderskoterska samt Ortodontiassistenter. Bristyrken kan erbjudas
en kortare arbetstid med bibehallen 16n fran 67 ar. Utover detta finns det
flera rekryteringsforméner.

Som ett led 1 att minska hyrberoendet vill regionen som arbetsgivare
forstirka vissa formaner och erséttningar som ett steg i att dels kunna
behélla de ordinarie medarbetarna samt dels att rekrytera fler medarbetare.

Beslutsunderlag
Information - Delredovisning av uppdrag att skapa attraktivitet for anstélld
personal, bilaga 1
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Yrkande

Nina Orefjérd (V) yrkar pé foljande tillaggs att-sats:

”Att forvaltningen far dterkomma med forslag till attsatser om atgérder for
att 0ka attraktiviteten for personalen till ett extra insatt hsn i samband med
studiedagen den 28 februari.”

Pia Lundin (SJVP), Erica Stenberg (SD) och Daniel Ekdahl (KD) yrkar
bifall till Nina Orefjérds (V) tilldggsyrkande.

Overliggningar
Néamnden for en diskussion och enas om att bifalla tilliggsyrkandet fran
Nina Orefjédrd (V) m: fl. med f6ljande omformulering av att-satsen:

”Att uppdra &t Hilso- och sjukvardsdirektdren att vid extrainsatt hilso- och
sjukvérdsnimnd den 28 februari aterkomma med atgirder f6r 6kad
attraktivitet for fast anstélld personal utifran tidigare fattat beslut.”

Propositionsordning
Ordforande stéller forvaltningens forslag under proposition, vilket
godkinns. Da inga séryrkanden foreligger finner ordférande att det bifalles.

Ordforande stéller dédrefter den gemensamt foreslagna tilldggs att-satsen
under proposition, vilket godkénns, och finner att den bifalles.

Ordférandens sign
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Justeras
Elina Backlund Arab

Ordforande Hilso- och sjukvardsndmnden

Pia Lundin

Vid protokollet

Maria Ohman
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