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§1 Val av justerare

Foretagshélsovardsndmnden beslutar

att utse Klara Hedin att jimte ordféranden justera protokollet.

§2 Faststillande av foredragningslista

Foretagshilsovardsndmnden beslutar

att faststilla uppréttat forslag till foredragningslista.
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§3 Delegationsordning

Diarienummer: 23RS3477
Arendeansvarig: Johan Henriksson
Handldggare: Johan Henriksson

Beslut:
Foretagshélsovardsndmnden beslutar
att faststdlla delegationsordningen for foretagshélsovirdsnamnden

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen far regionstyrelsen och 6vriga nimnder uppdra at presidiet,
ett utskott, en ledamot eller ersittare, eller it en anstilld att besluta pa styrelsens
eller nimndens végnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
Delegationen sker i delegationsordningen som faststélls av styrelse och ndmnd.

I delegationsordningen anges om beslutsritten kan vidaredelegeras och om
delegationsbesluten ska anmdlas. I varje delegationsordning finns mer utforlig
information.

Bakgrund
Niér foretagshilsovardsndmnden bildades togs en delegationsordning fram med stod
av regionjurist. Det har framkommit att dokumentet ej faststéllts av nimnden.

Beslutsunderlag
Delegationsordning foretagshilsovirdsndmnden bilaga 1
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§4 Dialog utokad samverkan

Diarienummer: 23RS11738
Arendeansvarig: Johan Henriksson
Handldggare: Johan Henriksson

Beslut:

Foretagshélsovardsndmnden beslutar

att foretagshilsovardsndmnden godkénner arbetsgangen vid anslutningen; samt
att foretagshilsovardsndmnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Chef Regionhélsan har varit 1 kontakt med forvaltningscheferna for
foretagshilsorna i Givleborg och Orebro dir samverkan sker via gemensam nimnd.
Syftet har varit att ta del av deras erfarenheter av utokad samverkan och arbetssitt.
Organisationerna har gemensam ndmnd och dgarréd i likhet med
foretagshilsovardsndmnden 1 Vésternorrland.

Bada organisationerna har 16pande tagit emot nya kommuner som onskar ansluta.
Forvaltningscheferna beskriver en process som idag behover inledas 1 ar i forvig
utifrén att det dr 10 samverkande kommuner. 6 ménader &r kortaste tiden nér fa
kommuner varit delaktiga i samverkan. Nir samverkan inleds pé aret har inte haft
avgorande roll dé det alltid innebéar fordndringar 1 budgeten oavsett nir pa aret
samverkan inleds. Viktigt att forklara for nimnden varfor budget/ ekonomi
fordandras 1 samband med en ny anslutande kommun.

Gavleborg

Gemensam har sedan 2018 en anslutande kommun per ar undantaget 2023 kring
samverkan av foretagshélsovard. Kommunen som é&r intresserad att ansluta visar sitt
intresse genom att fullmiktige tar ett inriktningsbeslut att ansluta till samverkan
kring foretagshilsovard. Samtliga dgares fullméktige behandlar frdgan om det &r
mojligt att ansluta. Ett nytt avtal signeras av alla parter dér kansliet 1 regionen
stodjer.

Dialog behdver paborjas mellan foretagshilsan och anslutande kommuns HR/
ledning sex ménader innan for att undvika en lang uppstartsprocess dir det d&ven
varit mojligt att inleda uppdrag innan anslutning (fakturering) for att underlatta
Overgangen.

Erfarenheter &r att det krdavs mycket stod fran chef vid uppstart och anslutning av en
ny kommun till medarbetarna men dven dialog med kommunen. Viktigt att forankra
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styrning, arbetssdtt och uppdrag med anslutande kommun. Hog risk for hog
arbetsbelastning for ledning av foretagshilsan. For att det skall bli ett gott resultat
behover tid prioriteras i forsta fasen av en anslutning.

Det finns en mgjlighet att foretagshilsovardsndmnden i Vésternorrland kan triffa
Gévleborgs nimnd.

Orebro
Gemensamma foretagshilsan i Orebro bildades 2005 och har direfter nistan arligen
anslutit en kommun.

Kommundirektor skickar en skriftlig intresseanmélan till férvaltningschef och
lamnar den till ndrmsta chef (regiondirektor). Fragan tas upp 1 dgarradet
(motsvarande operativ ledning inom Regionhilsan) som dterkopplar om det rader
ndgra hinder.

Kanslichef tar fram ett samverkansavtal och reglemente som gar runt i samtliga
samverkande kommuner. Tar ca 6 manader.

En process mellan HR/ ledning med anslutande kommun tar ca 6 manader dér
dialog om behov sker av foretagshélsovérd.

Erfarenheter fran Orebro ir vikten av dialog med medarbetarna inom foretagshilsan
om uppdraget och arbetsgivarnas behov. Det efterstrivas likvardighet mot kunderna
men behdvs lyhordhet utifrdn kundens behov.

Inom lénet finns d&ven samverkan med l6nendmnd och spréktolkar.

Bakgrund

Foretagshilsovardsndmnden forde dialog vid mote 231129 (23RS11738-1 § 18)
angdende mojlighet for fler kommuner att ansluta sig i samverkan kring
foretagshilsovard. Chef Regionhélsan fick uppdraget att foredra fragan pa nytt med
erfarenhet fran andra internt samverkande foretagshélsor.

Forvaltningens bedomning

Den gemensamma foretagshilsovarden i Givleborg- och Orebro lin har likheter i
styrningen men finns dven skillnader i1 hur foretagshilsorna arbetar samt
anslutningsprocessen. Chef regionhélsan har informerat HR-direktorerna om forslag
till arbetsging. Aven om det inte nimnts bor det dven vara i Orebro att det finns en
politisk forankring innan en anslutningsprocess inleds.

Forslag pa arbetsging

Forslag till arbetsgang ér att den kommun som Onskar ansluta i samverkan behover
ta kontakt med forvaltningen via chef Regionhilsan efter politisk forankring. Chef
Regionhélsan informerar funktionsstyrgrupp och lyfter forfragan till
foretagshélsovardsnimnden som ldmnar forslag till samverkande fullmiktige.
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Ovrigt

Det dr viktigt att det finns resurser och forutsittningar for Regionhilsan ledning att
driva en anslutning samt stod fran kansli och ekonomi under en eventuell process.
Det har presenterats som en risk om inte chef har forutséttningar att med stod leda
en anslutning samt mdta medarbetarna i fordndring.

Med bakgrund att samverkan idag sker mellan Region Visternorrland samt
Sundsvalls kommunkoncern och inte i Angermanland kan en utékad samverkan
kortsiktigt innebidra en fordandrad kostnad per anstélld 1 samverkan nér en ny
kommun ansluter innan resurserna har klarat att optimeras enligt mélséttningarna
for samverkan enligt verenskommelse om gemensam ndmnd
foretagshélsovardsndmnden:

Den overgripande malsdttningen dr att skapa en modern foretagshdlsa med
arbetssdtt och utbildning som framjar hélsa och forebygger ohdlsa inom omradena
hélsa och arbetsmiljo.

o Resurseffektivitet — en gemensam foretagshdlsa ger kostnadseffektivitet genom
mindre administration samt bdttre resursnyttjande.

o Kompetens och kvalité — en storre foretagshdlsa med flera anstdllda i alla
yrkesgrupper ger storre attraktionskraft att behdlla och rekrytera kompetens.
Tvdrprofessionell samverkan ger kvalitativa tjdnster utifran arbetsgivarnas
behov.

o Tillgiinglighet — En storre foretagshdlsa sdkrar tillgdngligheten och gor
organisationen mindre kdnslig for produktionsvariationer

o Kontinuitet och styrning — En egen foretagshdlsa har samma mdl som sina dgare
och inget vinstkrav vilket mojliggor ett kontinuerligt, langsiktigt och tryggt
samarbete
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§5 Arsrapport 2023 Foretagshilsovardsnimnden

Diarienummer: 23RS11885
Arendeansvarig: Johan Henriksson
Handldggare: Johan Henriksson

Beslut:
Foretagshilsovardsndmnden beslutar
att faststilla Arsrapport 2023 Foretagshilsovardsnimnden; samt

att 6verlimna Arsrapport 2023 Foretagshilsovardsnidmnden for redovisning till
Regionfullméktige och till Kommunfullmiktige Sundsvall.

Arendebeskrivning

Foretagshdlsovardsndmnden bildades 2023 nédr Region Vésternorrland och
Sundsvalls kommunkoncern inledde samverkan kring foretagshilsovard.
Foretagshdlsovardsndmnden har endast en verksamhet — Regionhélsan.

Produktionen av tjénster har varit i gang under hela verksamhetséret och uppsatta
aktiviteter har natts. Att Regionhilsan har en organisation samt att Regionhélsans
anstillda dven sjélva har tillging till foretagshilsovard.

Fortagshélsovidrdsndimnden har haft regelbundna méten under aret och faststéllde
inledningsvis det gemensamma namnet Regionhélsan for den gemensamma
foretagshélsovirden. Infor det forsta verksamhetsar 2023 fanns inte tidigare
underlag for att arbeta vidare fran och fOrsta dret har sett som ett dvergingsar.

God dialog har skett mellan d4garna som ansvarat for den operativa styrningen av
verksamheten dir en gemensam tjinstekatalog har tagits fram och samverkats hos
arbetsgivarna.

Det ir ett storre ekonomiskt overskott och aterbetalning sker till de samverkade
parterna for 2023.
Ca 15 014 konsulttimmar har levererats till dgarna.

Beslutsunderlag
Arsrapport 2023 Foretagshilsovardsnimnden bilaga 2

Delges
Sundsvalls kommun
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§6 Information frin verksamheten

Diarienummer: 23RS4731
Arendeansvarig: Johan Henriksson
Handldggare: Johan Henriksson

Beslut

Foretagshilsovardsndmnden beslutar

att nimnden har tagit del av informationen.
Arendebeskrivning

Chef Regionhélsan beskriver vad som dr pd gang inom verksamheten samt
kortfattat foljer upp eventuella risker.

- Kundméten — triffar ledningsgrupper

- Konsulterna samverkar i hogre grad 6ver tidigare “arbetsgivargranser”

- Intensivt arbete med att kvalitetssdkra interna rutiner for likvirdiga tjanster
(medicinska prioritet)

- Anstidllningsstopp, berdr eventuellt tvd ersdttningsrekryteringar

- Behov av kompetensutveckling-konsultativt forhallningsatt

- Ekonomisk prognos &verskott 300 000 kronor

- Sundsvalls kommun affarsdrivande bolag avser limna regionhélsan 2025
bolagen ser gérna att regionhdlsan ldmnar anbud vid upphandling
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§7 Delgivningar

Reglemente for foretagshalsovardsnamnden
Bilaga 3
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Vid protokollet
Jessica Astrom
Justeras
Glenn Nordlund (S)
Klara Hedin (V)
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